Busqueda Interna N°:

@ AFICHE DE PUBLICACION

‘ dESBITU"U hﬂsqueda Fecha de Publicacion:
organizacional interna

El programa de Desarrollo Organizacional tiene por objetivo promover la evolucion profesional de quienes hacemos
Metrovias. Apostando por el desarrollo de personas que quieran crecer, que se sumen aportando experiencia,y que
los motiven los desafios; capacitandolos para maximizar su potencial y proyectandolos para lograr su desarrollo
humano y profesional.

En este sentido iniciamos esta busqueda interna, una nueva oportunidad de crecimiento:

Of. Gral. Mant. MR Calificado — Cantidad de Vacantes:
Nivel 11 - UTA — Taller Polvorin

e Condiciones para postularse:

» Edad: A partir de los 23 afios.

» Desempefarse actualmente como: Electromecanico de coches principal, Electrénico de coches principal, Of
Electromecéanico Especializado en el sector de Periddica

» Antigiiedad minima en la empresa: 5 afos.

» Antigiedad minima en el puesto: 2 afios.

» Educacion formal: Secundario Técnico mecanico, electricista, electromecéanico, electrénico, mecatronico.
Antecedentes disciplinarios: Hasta 3 suspensiones, o no mas de 9 dias de suspension en los Gltimos 2 afios.

» Presentismo: Hasta 4 ausencias no encuadradas como legales y/o convencionales en el Gltimo afio.

» Tiempo efectivo desempefiado en la funciéon: mas del 50% en el ultimo afio, y en forma continGa en los

ultimos 60 dias.

® Requisitos a verificar:

» Aprobar la evaluacion de conocimientos técnicos requerida por la posicion.

[a presente publicacién contiene informacion general y requisitos enunciativos. Los mismos podrian modificarse de acuerdo
a la evolucién del proceso de busqueda. Para mas detalles, consultar al area de Recursos Humanos, quien tiene las facultades
para informar o resolver cualquier situacion no contemplada en el presente documento.

® ;Como participar? e Proceso de Seleccion:

Qmenes tengan interés en la busqueda_ y retnan _Ias 1. Postulacion (inscripcion — entrevista)
condiciones para postularse, deberan solicitar entrevista

personal a los internos 6323, 6324 o 6333 del Departamento 2. Reclutamiento (verificacion del cumplimiento de
de Seleccion y Desarrollo de Personal, de Lunes a Viernes los requisitos del puesto)

dpRR ISt R oms 3. Evaluaciones (Técnicas/Psicofisicas/Actitudinales)

»

Preseleccién de candidatos

Entrevista de Devolucion (para empleados
seleccionados y no seleccionados)

® (Cierre del concurso:

o

06 de Mayo de 2010 (inclusive) 6. Promocién
|

A

«..el canal de nuestra gente

7 0800-333-6805
Metrovias @)Y
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